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1 Postanowienia ogdlne

&1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych,
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczern Socjalnych stanowia
wyzZej wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkow z Funduszu
opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony przez pracodawce w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Zarzadzanie Srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Szkole, rozumie sie przez to Zespot Szkét Samorzadowych im. Wi St. Reymonta
w Patnowie,

Pracodawcy, rozumie sie przez to Zespot Szkét Samorzagdowych im. Wi, St. Reymonta
w Patnowie reprezentowany przez Dyrektora,

Zwigzkach zawodowych, rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajgce w Zespole
Szkét Samorzadowych im. Wt St. Reymonta w Patnowie posiadajgce uprawnienia,
o ktérych mowa w ustawie o zwigzkach zawodowych,

ZFSS, Fundusz, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Komisja Socjalna — komisja do wydatkowania $rodkéw z Funduszu Swiadczen Socjalnych

w ZSS w Patnowie,
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RODO , rozumie sie przez to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE.

§2

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu przyznawania
ulgowych $wiadczert oraz dopfat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
Zespot Szkét Samorzadowych im. Wt St. Reymonta w Patnowie, Patnéw 105, 98-335
Patnéw, NIP: 8322003445, jako pracodawca, ktory jest administratorem Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych.

Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS s przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO).

Dane osobowe 0sdb uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane sg wytgcznie
w celu przyznania $wiadczen i doptat z Funduszu i ustalenia ich wysoko$ci, zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w:

ustawie o ZFSS,

rozporzadzeniu RODO,

ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe szczegélne (dotyczace zdrowia) oséb uprawnionych z  ZFSS
s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o ZFSS i art. 9 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
RODO. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu i ustalenia ich wysokosci nastepuje w formie oswiadczenia.

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych zawartych
w o$wiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu .
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6. Dokumenty potwierdzajgce okazywane sg wylacznie do wgladu, stosowna notatka
jest sporzadzana przez osobe odpowiedzialng za ich weryfikacje.

7. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, sytuacji finansowej,
materialnej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), mogg by¢
dopuszczone wyltgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

8. Pracodawca przetwarza dane osobowe o0séb uprawnionych przez okres niezbedny
do przyznania swiadczenn i doptat z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

9. Osoba uprawniona do korzystania z zasobéw funduszu socjalnego posiada prawo do:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) zadania sprostowania swoich danych osobowych;

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) 7adania usuniecia danych osobowych;

5) sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

6) whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez administratora.

10. Podanie przez osoby uprawnione danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 8

ust. 1 ustawy o ZFSS jest niezbedne , aby uczestniczy¢ w procesie przyznawania $wiadczen

oraz dopfat z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

11. Podane dane osobowe o0séb uprawnionych nie beda przekazywane zadnym

nieuprawnionym odbiorcom ani do panstw trzecich.

12. W trakcie przetwarzania podanych przez osoby uprawnione danych osobowych

nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

13. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku

kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
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14. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji celu okre$lonego w ustawie o ZFSS, ustawie o systemie ubezpieczen
spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

15. Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3

Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagajg uzgodnienia z zaktadowymi zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi u pracodawcy.

Preliminarz ZFSS na rok kalendarzowy jest zmiennym zatacznikiem nr 2 do Regulaminu,
ustalanym corocznie ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi u pracodawcy do 31 marca
kazdego roku budzetowego.

Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkow
ZFSS maja pracodawca i pracownicy. Zmiany te beda wprowadzane w formie aneksu
do Regulaminu w trybie wiasciwym dla jego wprowadzenia.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych sSwiadczen socjalnych
poszczegdlnym osobom podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi
zwigzkami zawodowymi dziatajgcych w placéwce.

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow
posiada pracodawca, ktéory dokonuje tego po zapoznaniu sie ze stanowiskiem

zaktadowych zwigzkéw zawodowych dziatajgcych u pracodawcy.

84

Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie nalezy sktadaé
w sekretariacie szkoty.

Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikdéw
w sposéb przyjety u pracodawcy (pokdj nauczycielski, sekretariat szkoty, strona

internetowa szkoty).



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — ZSS im. Wt. St. Reymonta w Pgtnowie

§5

1. Przyznawanie uprawnionym sSwiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa sie
na wniosek samego uprawnionego.

2. Dysponentem $rodkéw finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
jest Dyrektor szkoty, ktéry moze powota¢ Komisje Socjalng do proponowania sposobu
zagospodarowania srodkami Funduszu.

3. Komisje Socjalng tworzg:

a) jako przewodniczacy - pracownik wskazany przez dyrektora szkoty,

b) jako cztonkowie po jednym przedstawicielu:

-przedstawiciele grona pedagogicznego,

- przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi,

- przedstawiciel Nauczycieli Emerytdw i Rencistow Gminy Pgtnéw

c) jako cztonkowie- dwéch przedstawiciel organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole,

4. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi/renciscie podstawy do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

5. Dyrektor zapewnia poprzez upowaznionych pracownikdw administracji obstuge
organizacyjnag.

6. Pozyczki mieszkaniowe sg przyznawane na podstawie Regulaminu, po ztozeniu wniosku
(zatacznik nr 8).

7. Dokumentem potwierdzajgcym przyznanie pozyczki jest umowa pozyczkowa
(zatacznik nr 9).

8. Zasady i tryb udzielania pomocy na cele mieszkaniowe:

1) Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje: zakup lub remont mieszkania, zakup lub
remont domu.

2) Maksymalna kwota pozyczki wynosi 5000,00 zt (piec tysiecy ztotych).

3) Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 24 miesigce.

4) Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % od przyznanej kwoty.

5) Whniosek osoby ubiegajgcej sie o pozyczke na cele mieszkaniowe musi byé
potwierdzony przez odpowiedni organ administracyjny lub dokument poswiadczajgcy
wtasno$¢ lokalu lub gruntu, zamiar zakupu badz budowy domu (zatacznik nr 1a do

whniosku).
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6) O pozyczke ubiegad sie mozna po sptacie poprzedniej pozyczki.

7)W poréwnywalnej trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej decyduje kolejnosé
ztozenia wniosku.

8)O kolejnosci przyznawania pozyczki decyduje sytuacja materialna wnioskodawcy
oraz posiadane $rodki na ten cel.

9)W celu uzyskania pozyczki mieszkaniowej po wydaniu decyzji o jej przyznaniu
pozyczkobiorca zobowigzany jest do podpisania umowy o pozyczke z dysponentem
srodkéw finansowych zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych czyli Dyrektorem
szkoty (zatacznik nr 9 do Regulaminu).

10) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki moze zostac
umorzona na wniosek osoby uprawnione;j.

11) Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielana ze $rodkéw
zaktadowego funduszu mieszkaniowego podlega natychmiastowej sptacie w catosci
przez pracownika.

12) W przypadku rozwigzania umowy o prace przez pracownika albo przez pracodawce,
pracownik moze ubiegac sie o zgode na sptacanie pozyczki co miesigc na konto bankowe
w terminie do dnia 10-go kazdego miesigca.

13) W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, pozyczke sptaca sie
w okresie trwania umowy o prace.

14) Poreczycielami wnioskdw o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe muszg by¢

czynni pracownicy ZSS w Pgtnowie (zatacznik nr 9).

§6

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym ze swiadczen
finansowych z Funduszu powinny ztozyé, w nieprzekraczalnym terminie ustalonym przez
pracodawce, o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zatacznik nr 3) do
niniejszego Regulaminu na podstawie deklaracji rocznej PIT oraz innych pobieranych
Swiadczen. W przypadku nowo zatrudnionego pracownika, pracodawca w uzasadnionych
przypadkach moze przyjgé oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej po
terminie (do 5 dni roboczych).

Pracodawca moze zgdaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym

do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie

-8-
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oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Osoba, ktéra nie ztozy informacji wymienionej w § 6 ust.1 lub ztozy jg po terminie, nie
bedzie korzystata ze Swiadczen finansowych Funduszu.

4. Dyrektor rozpatrujgc wnioski o przyznanie swiadczenia finansowego z Funduszu, w razie
powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we
whniosku, moze zada¢ do wgladu od sktadajgcego takg informacje lub wniosek,
dokumentédw potwierdzajgcych te dane (np. zaswiadczenia o dochodach pracownika
zinnego zakfadu pracy, dochodach wspdtmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego
do korzystania z funduszu cztonka rodziny, zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka
do szkoty, decyzje Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku
dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu dla bezrobotnego lub praw do zasitku, decyzje
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku- Swiadczenia przedemerytalnego wraz

z ostatnig decyzjg o waloryzacji, itp.).

2 Komisja Socjalna

1. Pracodawca zarzadzeniem powotuje i odwotuje cztonkdw Komisji Socjalnej ZFSS,
o charakterze doradczym, sktadajgcq sie z 7 osdb.
2. Tryb pracy Komisji okresla Regulamin Pracy Komisji Socjalnej ZFSS (zatacznik nr 10).
3. Cztonkowie Komisji sg obowigzani do zabezpieczenia danych osobowych zgodnie
z Politykg Ochrony Danych funkcjonujgcg w Zespole.
4. Udziat w pracach Komisji ma charakter nieodptatny.
5. Zmiana sktadu cztonka Komisji nastepuje wskutek odwotania przez pracodawce,

rezygnacji, utraty statusu pracownika, $mierci pracownika.

3 Tworzenie funduszu

§7

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego

-9-
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nauczycielem w wysoko$ci okreélonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim podtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

Coroczny odpis dla nauczycieli, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec
(po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i
110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia
danego roku.

Coroczny odpis, o ktéorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli
bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej
w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli
i42% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia

danego roku.

§8

1.Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zwieksza sie réwniez o :

1) odsetki od funduszu gromadzone na rachunku bankowym;

2) niewykorzystane srodki funduszu socjalnego z roku poprzedniego;

3) darowizny oraz zapisy od osdéb fizycznych i prawnych.
2.0dpisy i zwiekszenia , o ktérych mowa w § 7,8 na dany rok kalendarzowy pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy funduszu swiadczen socjalnych w terminie do dnia
30 wrzesnia kazdego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje
kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.
3. Odpisy i zwiekszenia , o ktorych mowa w & 7 i § 8 Regulaminu , tworzg jeden

fundusz.
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4. Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

4 Przeznaczenie Funduszu

§9

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych przeznaczone s3 na finansowanie

dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Pracodawce na rzecz oséb uprawnionych

do korzystania z Funduszu w tym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

5

wyptate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli (art. 53 Karty Nauczyciela)- raz
w roku;

dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy
pod gruszg” dla pracownikow administracji, obstugi oraz
emerytow/rencistow/nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne - raz w roku;

dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce w formie
wycieczek turystyczno- krajoznawczych - raz w roku;

dofinansowanie dziaftalnosci  kulturalno- osSwiatowej zorganizowanej przez
Pracodawce;

udzielanie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, bedgcym w trudnej
sytuacji rodzinnej, finansowej lub Zzyciowej z powodu indywidualnych zdarzen
losowych bezzwrotnej pomocy w formie jednorazowych zapomaég losowych;

pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami (np. w okresie jesienno-
zimowym) dla pracownikédw, emerytéw/rencistéw/nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne;

udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe zgodnie z Regulaminem.

Uprawnieni do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§10

-11-



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — ZSS im. Wt. St. Reymonta w Pgtnowie

1. Z ustug i swiadczen finansowych z funduszu socjalnego moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie: mianowania, umowy o prace na czas
okre$lony i nieokre$lony, w petnym Ilub niepetnym wymiarze czasu pracy
oraz cztonkowie ich rodzin;

2) pracownicy przebywajacy na: urlopach  macierzyniskich, rodzicielskich,
wychowawczych, urlopach bezptatnych do 30 dni, pracownicy na urlopach
zdrowotnych, przeniesieni w stan nieczynny oraz cztonkowie ich rodzin.

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktdrych szkota byta ostatnim miejscem pracy
przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty, w tym osoby na s$wiadczeniu

przedemerytalnym, Swiadczeniu kompensacyjnym oraz cztonkowie ich rodzin.

2. Za cztonkéw rodziny, uprawnionych do korzystania ze Swiadczen z Funduszu uwaza sie:
1) wspoétmatzonkéw prowadzacych z pracownikiem/ emerytem/rencistg/ nauczycielem
pobierajgcym nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne wspdlne gospodarstwo
domowe pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej nie dtuzej niz do ukonczenia 18
lat, a jezeli sie ksztatcg, to do czasu ukonczenia nauki, nie duzej jednak niz do ukonczenia
25 lat, osoby niepetnosprawne bez wzgledu na wiek.

2) pozostate na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkdw,
w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki w szkole
nie dfuzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat, jak rowniez bedace inwalidami | i Il grupy
bez wzgledu na wiek;

3) matzonka po zmartym pracowniku uprawnionego do renty rodzinnej;

4) dzieci (wfasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej) po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajgce z tego tytutu
rente rodzinng do ukonczenia 18 lat, a jesli sie uczg — do czasu ukoniczenia nauki w szkole
nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby

wymienione w ust. 2 pkt. 2 i 4 w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.
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§11

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o niskim przychodzie na osobe w rodzinie,

2) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski przychéd na osobe w rodzinie,

3) majacym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wiekszg liczbg dzieci), o niskim
przychodzie na osobe w rodzinie,

4) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone,

o niskim przychodzie na osobe w rodzinie.

6 Zasady i tryb ubiegania sie o swiadczenia finansowe z Funduszu
§12

Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat z Funduszu do wszystkich rodzajéw Swiadczen
socjalnych i doptat dla osdb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej. Realizacja przyznanego s$wiadczenia jest uzalezniona takze od stanu
$rodkow Funduszu, przyznanych na ten cel w planie wydatkow na dany rok.

Podstawe do ustalenia wysokosci Swiadczenia z Funduszu stanowi przychéd przypadajacy
na osobe w gospodarstwie domowym, wykazany w o$wiadczeniu pracownika oraz jego
sytuacja rodzinna i zyciowa.

Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysokos¢ przychodéw
opodatkowanych w deklaracjach rocznych PIT (wynagrodzenie ze stosunku pracy i umow
cywilnych, zeznania podatkowe — przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i pracy
na innej podstawie niz stosunek pracy, decyzje ZUS o przyznaniu emerytury, renty, zasitku
dla bezrobotnych, swiadczenie i zasitek przedemerytalny, inne.)oraz innych $wiadczen
wptywajgcych na poprawe sytuacji bytowej rodziny (np. 800+) uzyskiwanych przez osoby
(cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z ZFSS, wspdlnie mieszkajace
i prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe). Srednig oblicza sie z sumy przychodéw
rodziny prowadzgcej wspdlne gospodarstwo domowe, podzielonej przez 12, a nastepnie
przez liczbe oséb pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym. W razie

powziecia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu osoba
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uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentow potwierdzajgcych

podane informacje.

Tabele doptat do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej oraz progi dochodowe

beda ustalane corocznie, w uzgodnieniu z upowaznionymi przedstawicielami zwigzkdéw

zawodowych dziatajacych u pracodawcy. Stanowig one zatgcznik nr 11 do niniejszego

Regulaminu.
7 Dokumenty niezbedne w celu ubiegania sie o $wiadczenia z Funduszu
§13
.. . Niezbedna ..
L.p Rodzaj Swiadczenia 16206 . Rodzaj wniosku
dokumentacja
1 Wyptata $wiadczenia urlopowego ) )
' dla nauczycieli
5 Dofinansowanie do wypoczynku | Wpis na liste
' zorganizowanego przez pracodawce | uczestnikéw wycieczki | Wniosek — zat. nr 4
3. Dofinansowanie do Lo .
. . Oswiadczenie
krajowego/zagranicznego .
, pracownika ]
wypoczynku rodzinnego Whniosek- zat.nr4
. wg. podanego wzoru.
zorganizowanych we wtasnym ] .
. " (zatgcznik do wniosku)
zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg
;apompga losowa . Dokument . Whiosek — zat. nr 5
-indywidualne zdarzenie losowe | potwierdzajgcy .
4, . 0 przyznanie
(np. szkody materialne, uszczerbek | (do wglgdu) . .
. zapomogi losowej
na zdrowiu)
Dofinansowanie dziatalnosci Lista Uczestnikéw
5. kulturalno- oswiatowej, Whiosek- zat. nr 6
zorganizowanej przez Pracodawce;
Pomoc finansowa w zwigzku ze Whiosek — zat. nr 7
6 zwiekszonymi wydatkami (np. w i 0 przyznanie

okresach jesienno-zimowym) dla
pracownikéw, emerytéw/rencistow.

zapomogi
ekonomiczne;j.

8 Postanowienia koncowe

§14

1) Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej sktada sie raz do roku

w nieprzekraczalnym terminie ustalonym przez pracodawce. W sytuacji zmiany
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pracownik jest zobowigzany do ponownego ztozenia oswiadczenia z uwzglednieniem

tych zmian (np. urodzenie dziecka, utrata lub uzyskanie zrédta przychodéw, itp.).

Nieztozenie os$wiadczenia w terminie okreslonym w Regulaminie lub ztozenie

go po terminie oznacza nieprzyznanie $wiadczenia finansowego z Funduszu.
Wszystkie decyzje dotyczgce przyznania swiadczen i dotacji Funduszu podejmowane
sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z przepisami

o ochronie danych osobowych i postanowieniami Regulaminu.

§15

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikdw poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz ogtoszenie na stronie

internetowe;j.

Traca moc:

Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Samorzadowych

im. WH1. St. Reymonta w Patnowie z dnia 05.03.2020r

Zatwierdzam

(pieczec i podpis dyrektora szkoty)

Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w dniu 19.05.2026r

Uzgodniono z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
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Zatacznik nr 1 Obowigzek informacyjny dla beneficjenta Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - (Dz. Urz. UE L.119
z04.05.2016,s.1), zwane dalej RODO oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019.1781z p6zn. zmianami)
I Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest (pozostanie) Zespot Szkot
Samorzgdowych im. Wt. St. Reymonta w Patnowie, 98-335 Pgtnow, Pgtndw 105,
Telefon: +48 43 886 53 40, E-mail: sekretariat@szkolapatnow.pl.

Il. Inspektor ochrony danych
Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych (IOD), z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ w kazdej sprawie dotyczgcej przetwarzania Panstwa danych
osobowych, pod adresem e-mail: mkominiarczyk@centrumodic.com.
ll. Cel przetwarzania danych osobowych i podstawa prawna ich przetwarzania
1. Weryfikacja uprawnied oraz przyznawania i realizowania $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — podstawa prawna
przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO (wypetnienie obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2026 poz. 25).
2. Przetwarzania danych o stanie zdrowia (dane szczegdlnej kategorii), o ile ich
podanie jest niezbedne do przyznania ulgowych ustug, swiadczen lub doptat
z ZFSS (np. zapomogi losowe) — podstawa prawng jest art. 9 ust. 2 lit. ¢ RODO
W zw. z przepisami ustawy z dnia 18 grudnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. 2026
poz. 25).
3. Ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami prawnymi — podstawg

prawng jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes
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administratora polegajacy na zabezpieczeniu interesow finansowych
i prawnych pracodawcy).

Okres przechowywania danych osobowych

1. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania
$wiadczenia lub doptaty z ZFSS, ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia zwigzanych z nimi praw lub roszczen (co do zasady
przez okres przedawnienia roszczen ze stosunku pracy, czyli 3 lata
od momentu, w ktdrym roszczenie stato sie wymagalne).

2. Administrator dokonuje przeglagdu danych osobowych zgromadzonych
w ramach ZFSS nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Dane, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne, sg niezwtocznie usuwane.

Odbiorcy danych

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym

doich otrzymania na podstawie przepisow prawa (np. ZUS, Urzad Skarbowy,

organy kontrolne takie jak PIP) oraz podmiotom wspierajgcym Administratora w

obstudze technicznej i organizacyjnej (np. dostawcy oprogramowania kadrowo-

ptacowego, operatorzy pocztowi, cztonkowie Komisji Socjalnej powotanej

u Pracodawcy).

Prawa przystugujace Panstwu w zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych

osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystuguje Panstwu:

1. Prawo dostepu do swoich danych osobowych.

2. Prawo do sprostowania danych osobowych.

3. Prawo do usuniecia danych.

4. Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

5. Prawo do whniesienia sprzeciwu wobec procesu przetwarzania.

6. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w sytuacji, gdy stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych nie jest zgodne z przepisami ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych (RODO).
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Wymaég podania danych

Podanie przez Panistwa danych jest konieczne dla realizacji celdw okreslonych
w obowigzku informacyjnym. Niepodanie danych moze skutkowaé niemozliwoscia
realizacji zadania przez Szkote.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o dane osobowe oséb, o ktéorych mowa w niniejszym dokumencie,
Szkota nie bedzie podejmowata zautomatyzowanych decyzji, wtym decyzji
bedgcych wynikiem profilowania w rozumieniu RODO. Niniejsza informacja
realizuje obowigzek prawny natozony na administratora danych - nie wymaga ona
zadnego dziatania ze strony kontrahentéw, uczniéw i rodzicéw Szkoty.

Transfer danych

Informujemy, ze Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza
Europejski Obszar Gospodarczy tzn. obejmujacy Unie Europejskg, Norwegie,

Liechtenstein i Islandie.
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Zatacznik nr 2 Plan rzeczowo- finansowy
Plan rzeczowo- finansowy

dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

w ZSS im. WH. St. Reymonta w Patnowie

A. DOCHODY
L.p | Wyszczegdlnienie przychoddéw Kwota w zt.
1. | Stan funduszu na dzien ...............
2. | Odpisna.......... .
3. | Wartos¢ do ustalenia preliminarza wydatkéw

Okreslenie celu i rodzaju dziatalnosci socjalnej w wydatkach
L.p | planowanych na rok ................. Kwota w zt.

1. | Pozyczki mieszkaniowe dla pracownikow i emerytow

2. | Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

Razem pozyczki mieszkaniowe i Swiadczenie urlopowe

3. | Doptata do wypoczynku turystycznego tzw. ,wczasy pod gruszg”.

Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami ( np. w
4. | okresie jesienno-zimowym) dla pracownikéw, emerytow
/rencistow.

Swiadczenia pieniezne - zapomogi losowe dla pracownikdw,
emerytéw/rencistow.

Inne $wiadczenia zgodnie z regulaminem ZFSS w tyms=dziatalno$¢
6. | kulturalno-oswiatowa zorganizowana, wycieczki organizowane
przez pracodawce .

Razem srodki do wykorzystania

Wartos¢ do ustalenia preliminarza na ........... rok

Uzgodniono z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi:

............................................................................... (dyrektor)
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
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Zatacznik nr 3 Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej rodziny
wnioskodawcy wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie $wiadczenia z ZFSS

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
rodziny wnioskodawcy wystepujgcego z wnioskiem o otrzymanie
$wiadczenia z ZFSS W .....ueeeevevecevnnnndls

Wykaz oséb uprawnionych:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia
pokrewieristwa

1

2

3.

4

5.

Oswiadczam, ze na podstawie przychodow oséb pozostajacych ze mng we wspdlnym
gospodarstwie domowym sredniomiesieczny przychdd na jednego cztonka po podzieleniu
przez 12 i przez liczbe cztonkdw gospodarstwa domowego wynosi brutto

Sposodb ustalania dochodu rodziny:

1. Dochodem rodziny sg wszelkie dochody oséb wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych uprawnionych
do korzystania ze $wiadczer zgodnie z § 10 Regulaminu ZFSS:

1. sktadniki wynagrodzen osobistych,

2. wynagrodzenie dodatkowe,

3. zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych),

4. emerytury i renty,

5. dochdd z gospodarstwa rolnego,

6. dochdd z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytwdrczej i artystycznej,

7. zasitek wychowawczy,

8. zasitek dla bezrobotnych,

9. $wiadczenie 800+

10. inne dochody podlegajgce opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

2.Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej
niz zadeklarowane przez osoby osiggajgce te dochody stanowigce podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspétpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych
osoby ubezpieczone. Po uwzglednieniu tych warunkow dochodem na osobe w gospodarstwie domowym
bedzie kwota wynikajgca z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe oséb pozostajgcych
w gospodarstwie
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Inne okolicznosci dotyczgce mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej (np.
niepetnosprawne dziecko, ciezka choroba, itp...)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie
niezbednym do przyznania $wiadczen i dopfat z ZFSS.

Dokumenty okazane do wgladu:(na prosbe pracodawcy)

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Pouczenie:

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci cywilnej(art. 405-414 Kodeksu Cywilnego) potwierdzam
wtlasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych w niniejszym
oswiadczeniu.

Podanie fatszywych danych w niniejszym oswiadczeniu jest przestepstwem z art.273KK.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 4 Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku

................................................................................. LN,
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
Dyrektor
ZSS im. WH. St. Reymonta
w Patnowie
WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
wczasow pod gruszq ¥, wycieczki zorganizowanej przez pracodawce ¥

L.p. | Imieinazwisko Stopien Data urodzenia | Miejsce
pokrewienistwa pracy/nauki

1. wnioskodawca

2.

3.

4.

5.

Przyznane $wiadczenie prosze przekazaé na moje konto nr:

Oswiadczam, ze faczny dochod wskazany w ztozonym o$wiadczeniu o sytuacji Zzyciowej,
rodzinnej i materialnej jest zgodny ze stanem faktycznym.

(data i podpis wnioskodawcy)

Powyiszy wniosek sktadam s$wiadomy(a)skutkéow karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Pouczenie:

Art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra
go podpisata, ztozyta oswiadczenia zawarte w dokumencie.

Art. 271 Kodeksu Karnego § 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawieni
dokumentu, ktéra poswiadcza w nim nieprawde co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. § 3. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w §
1 w celu osiggniecia korzysci majgtkowych podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Sposdb ustalania dochodu rodziny:

1. Dochodem rodziny sg wszelkie dochody oséb wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych uprawnionych
do korzystania ze $wiadczer zgodnie z § 10 Regulaminu ZFSS:

. sktadniki wynagrodzen osobistych,

. wynagrodzenie dodatkowe,

zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych),
emerytury i renty,

. dochdd z gospodarstwa rolnego,

. dochdéd z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytwérczej i artystycznej,

zasitek wychowawczy,

zasitek dla bezrobotnych,

. Swiadczenie 800+

10.inne dochody podlegajgce opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

OoONOUAWNR

2.Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci Iub wspdtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujgcych osoby
ubezpieczone. Po uwzglednieniu tych warunkdw dochodem na osobe w gospodarstwie domowym bedzie
kwota wynikajgca z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe oséb pozostajgcych w
gospodarstwie.

Decyzja o przyznaniu swiadczenia/dofinansowania
Przyznano/ nie przyznano®dofinansowanie W KWOCIE ..........oc.veeeeeeereeereseersces. zt.

PRtnoOW, dn. ccceecececececceeeee e

(pieczatka imienna i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5 Wniosek o przyznanie zapomogi losowej

....................................................................... Patnow, dn.......ccccveveiiennennene

(adres zamieszkania)

Dyrektor
ZSS im. WH. St. Reymonta
w Patnowie

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej
Prosze 0 przyznanie Mi ZAPOMOEi ....ccccveeceieeeeieieeeeieeerteessreesssre e s te st eesseesaesesnsesenee sensessnssenens

Cztonkowie rodziny wspdlnie zamieszkujacy i prowadzgcy wspdlne gospodarstwo
domowe:

L.p | Imieinazwisko Stopien Data urodzenia | Miejsce
pokrewienistwa pracy/nauki
wnioskodawca

Przyznane $wiadczenie prosze przekazaé na moje konto nr:

Oswiadczam, ze faczny dochod wskazany w ztozonym o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej jest zgodny ze stanem faktycznym.

(data i podpis wnioskodawcy)
Powyiszy wniosek sktadam s$wiadomy(a)skutkéow karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu otrzymania
$wiadczenia z ZFSS.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Pouczenie:

Art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra go
podpisata, ztozyta oswiadczenia zawarte w dokumencie.

Art. 271 Kodeksu Karnego § 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawieni
dokumentu, ktéra poswiadcza w nim nieprawde co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. § 3. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w §
1 w celu osiggniecia korzysci majgtkowych podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Sposdb ustalania dochodu rodziny:

1. Dochodem rodziny sg wszelkie dochody oséb wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych uprawnionych
do korzystania ze $wiadczer: zgodnie z § 10 Regulaminu ZFSS:

1) sktadniki wynagrodzen osobistych,

2) wynagrodzenie dodatkowe,

3) zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych),

4) emeryturyirenty,

5) dochéd z gospodarstwa rolnego,

6) dochdd z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytwérczej i artystycznej,

7) zasitek wychowawczy,

8) zasitek dla bezrobotnych,

9) sSwiadczenie 800+

10) inne dochody podlegajgce opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

2. Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci Iub wspdtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skfadek obowigzujgcych osoby
ubezpieczone. Po uwzglednieniu tych warunkdw dochodem na osobe w gospodarstwie domowym bedzie
kwota wynikajgca z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe oséb pozostajacych w
gospodarstwie.

Notatka pracownika

Potwierdzam, ze dnia ......ccoeovevuveennennee Pani/Pan ....ooeeeeeeee e

wraz z wnioskiem o zapomoge losowg przedstawit/a do wgladu nastepujgce dokumenty:
) et et st bt e st etk et e R s e R Rt es et e bbb e Rt e hese et et et b sheses ebeeene et s

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia/dofinansowania
Przyznano/ nie przyznano™dofinansowanie W KWOCIE .........oc.wereeeereerreeereesecssons zt.

PtnOW, dn. e e

(pieczatka imienna, podpis pracodawcy)

niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6 Wniosek o dofinansowania do dziatalnosci
kulturalno- o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
organizowanej przez pracodawce

....................................................................... Patnow, dn......ccccveneiiennnnnane

(adres zamieszkania)

Dyrektor
ZSS im. WH. St. Reymonta
w Patnowie

WNIOSEK
o dofinansowania do dziatalnosci kulturalno- oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j
organizowanej przez pracodawce

Prosze o przyznanie mi dofinanSoOWania dO........ccccvevvvevreiceineirecre et s sreereeerees e eens

L.p. | Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia | Miejsce
pokrewienstwa pracy/nauki
wnioskodawca

Przyznane $wiadczenie prosze przekazaé na moje konto nr:

Oswiadczam, ze faczny dochod wskazany w ztozonym o$wiadczeniu o sytuacji Zzyciowej,
rodzinnej i materialnej jest zgodny ze stanem faktycznym.

(data i podpis wnioskodawcy)

Powyiszy wniosek sktadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Pouczenie:

Art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra go
podpisata, ztozyta oswiadczenia zawarte w dokumencie.

Art. 271 Kodeksu Karnego § 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawieni
dokumentu, ktéra poswiadcza w nim nieprawde co do okolicznosci majgcej znaczenie prawne, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. § 3. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w §
1 w celu osiggniecia korzysci majgtkowych podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Sposdb ustalania dochodu rodziny:

1. Dochodem rodziny sg wszelkie dochody oséb wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych uprawnionych
do korzystania ze $wiadczer zgodnie z § 10 Regulaminu ZFSS:

1) sktadniki wynagrodzen osobistych,

2) wynagrodzenie dodatkowe,

3) zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych),

4) emeryturyirenty,

5) dochéd z gospodarstwa rolnego,

6) dochdd z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytwdrczej i artystycznej,

7) zasitek wychowawczy,

8) zasitek dla bezrobotnych,

9) swiadczenie 800+,

10) inne dochody podlegajgce opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

2. Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci Iub wspdtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skfadek obowigzujgcych osoby
ubezpieczone. Po uwzglednieniu tych warunkdw dochodem na osobe w gospodarstwie domowym bedzie
kwota wynikajgca z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe oséb pozostajacych w
gospodarstwie.

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia/dofinansowania
Przyznano/ nie przyznano®dofinansowanie W KWOCIE ..........cc.veeeeeeeureeereseersces. zt.

PRtnoOW, dn. cceeciiceceeceeeees s

(pieczatka imienna, podpis pracodawcy)

niepotrzebne skresli¢

-27-



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — ZSS im. Wt. St. Reymonta w Pgtnowie

Zatacznik nr 7 Wniosek o przyznanie zapomogi ekonomicznej

....................................................................... Patnow, dn.......ccccveveiiennennene

(adres zamieszkania)

Dyrektor
ZSS im WH. St. Reymonta
w Patnowie

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi ekonomicznej

Prosze o przyznanie mi zapomogi finansowej z powodu:

Cztonkowie rodziny wspdlnie zamieszkujacy i prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe:

L.p. | Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia | Miejsce
pokrewienstwa pracy/nauki
wnioskodawca

Przyznane $wiadczenie prosze przekazaé na moje konto nr:

Oswiadczam, ze faczny dochdd wskazany w ztozonym oswiadczeniu o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej jest zgodny ze stanem faktycznym.

(data i podpis wnioskodawcy)

Powyiszy wniosek sktadam s$wiadomy(a)skutkéow karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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Pouczenie:

Art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktéra go
podpisata, ztozyta oswiadczenia zawarte w dokumencie.

Art. 271 Kodeksu Karnego § 1. Funkcjonariusz publiczny lub inna osoba uprawniona do wystawieni
dokumentu, ktéra poswiadcza w nim nieprawde co do okolicznosci majacej znaczenie prawne, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. § 3. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w §
1 w celu osiggniecia korzysci majgtkowych podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Sposdb ustalania dochodu rodziny:

1. Dochodem rodziny sg wszelkie dochody oséb wspdlnie zamieszkujgcych i gospodarujgcych uprawnionych
do korzystania ze $wiadczer zgodnie z § 10 Regulaminu ZFSS:

1) sktadniki wynagrodzen osobistych,

2) wynagrodzenie dodatkowe,

3) zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i rodzinnych),

4) emeryturyirenty,

5) dochéd z gospodarstwa rolnego,

6) dochdd z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalnosci wytwdrczej i artystyczne;j,

7) zasitek wychowawczy,

8) zasitek dla bezrobotnych,

9) swiadczenie 800+,

10) inne dochody podlegajgce opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

2. Dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci Iub wspdtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skfadek obowigzujgcych osoby
ubezpieczone. Po uwzglednieniu tych warunkdw dochodem na osobe w gospodarstwie domowym bedzie
kwota wynikajgca z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego przez liczbe oséb pozostajacych
w gospodarstwie.

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia/dofinansowania
Przyznano/ nie przyznano®dofinansowanie W KWOCIE ..........oc.weeeeeeereceereseersces. zt.

PRtnoOW, dn. s e

(pieczatka imienna, podpis pracodawcy)

niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 8 Wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe

Patnéw, dnia..................

(stanowisko)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w kwocie .......c...cc. e, (STOWNIE:.ccci et )

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cele mieszkaniowe
z przeznaczeniem na:
1. Remont i modernizacje mieszkan*/ lub domow jednorodzinnych*/,
2. Budowe domu jednorodzinnego,
3. Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
4. Zakup*/ lub wykup mieszkania*/ lub domu jednorodzinnego*/ na wtasnos¢

Okres sptaty pozyczki bedzie wynosit ...................... miesiecy

(podpis wnioskodawcy)
* niewtasciwe skresli¢
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OSWIADCZENIE PORECZYCIELI
W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
............................................................................................ ze $rodkéw ZFSS w kwocie
.............................................. ztotych, wyrazamy zgode jako solidarnie
wspodtodpowiedzialni do pokrycia naleznej kwoty i upowazniamy Pozyczkodawce do
potrgcania naleznej kwoty z odsetkami po réwno z naszych wynagrodzen za prace,
zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagrdod.

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)
Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw poreczycieli ztozonych w pozycji 1i 2
(podpis dyrektora)
DECYZJA PRACODAWCY
Whiosek powyzszy akceptuje.
Whiosku powyzszego nie akceptuje z powodu:

(podpis pracodawcy)
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Zatqgcznik nr 1a do wniosku o przyznaje pozyczki na cele mieszkaniowe.
Potwierdzenie UM i G, UM, UG lub ADM, SM, Wspdinoty Mieszkaniowej

(pieczed)

Potwierdzenie UM i G, UM, UG lub ADM, SM, Wspédlnoty Mieszkaniowej

Budynek mieszkalny\ mieszkanie W..........cccoeeeeeecivveeeeecccirvneee e,
jest wtasnoscig\ ZamieSzZKaty Przez ...ttt e .

(podpis)
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Zatacznik nr 9 Umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Umowa zawarta W PQtNOWIE W dNiU .....ceiiciiiiieieiciiieeee ettt eraae e srrae e eeeeae s
pomiedzy ZSS im. WH. St. Reymonta w Patnowie reprezentowanym przez:
............................................................ - Dyrektor zwany w dalszej czesci ,,Pozyczkodawcy” ,

7= 1 e

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcg” o nastepujgcej tresci:
§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie

oraz na zasadach okre$lonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ZSS w Patnowie pozyczki, ze $rodkéw ZFSS,

W KWOCIE ..vvvveeeeeeeeieeeeienn, (stownie ZHOtYCN....cuvieeecee e
............................................................................................................................................. )
P2 A=Y AaF: (07T o1 1= o o TN o I- T PSR
§2
Pozyczka udzielona jest na okres ................... miesiecy. Pozyczka wraz z oprocentowaniem
w tgcznej kwocie .....ceviiiiiiiiiinnnns ztotych podlega spfacie poczawszy od miesigca
......................... roku, w rownych ratach miesiecznych po ................ zt kazda, przy czym
pierwsza rata W WysOKOSCi ......cccvvveeeennnns zt
Oprocentowanie 3% od przyznanej kwoty.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potrgcen naleznych rat,
o ktérych mowa w § 2 umowy, z przystugujgcego wynagrodzenia za prace oraz innych
naleznosci z tytutu $wiadczonej pracy. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace
i inne naleznosci z tytutu $wiadczonej pracy sg niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty,
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.

§4

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielana ze $rodkow
zaktadowego funduszu mieszkaniowego podlega natychmiastowej sptacie w catfosci
w przypadku:

a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce na skutek porzucenia pracy,

b) rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy,

c) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.
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§5

W przypadku gdy:

a) pracownik przechodzi z innego zaktadu pracy na mocy porozumienia stron,

b) pracownik przechodzi na rente lub emeryture,

c¢) pracownikowi zostat udzielony urlop bezptatny,

d) z pracownikiem zostat rozwigzany stosunek pracy z innych powoddw niz wymienione
w § 4 zaktad pracy w porozumieniu z pozyczkobiorcg ustali sposéb sptaty zabezpieczenia
pozyczki.

§6

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie Regulamin ZFSS
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej.
§8

Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, a drugi zaktad pracy.

§9

Na poreczycieli proponuje:
1) Pana/Panig ....ccccccoeveeevneeveere e
2) Pana/Panig ....cceeeeeceeeievneeeeeee v

podpis pozyczkobiorcy

(pieczec zaktadu pracy oraz podpis i pieczeé
Dyrektor stwierdzajgcego wtasnorecznosé podpiséw
poreczycieli i pozyczkobiorcy)

dane pracodawcy miejscowosc, data
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Zatacznik nr 10 Regulamin pracy Komisji Socjalnej ZFSS w Zespole Szkot
Samorzgdowych im. WHi. St. Reymonta w Patnowie

Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady

tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisjg.

Na podstawie rozdziatu Il Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych

w ZSS im. Wt. St. Reymonta w Patnowie ustala sie, co nastepuje:

§1

1. Obowigzkiem kazdego cztonka Komisji Socjalnej ZFSS jest przede wszystkim:

1) uczestnictwo w posiedzeniach Komisji;

2) uzgadnianie z pracodawcyg rocznego preliminarza ZFSS (planu przychodéw
i wydatkow);

3) przyjmowanie wnioskdbw o przyznanie Swiadczen od oséb uprawnionych
do korzystania z ZFSS;

4) udziat w zweryfikowaniu dokumentéw dotgczonych do wniosku przez
whnioskodawce;

5) opiniowanie wnioskdw o $wiadczenia z ZFSS;

6) opiniowanie i uzgadnianie innych spraw zwigzanych z dziatalnosciag socjalng
narzecz pracownikdbw oraz emerytéw i rencistow, bytych pracownikéw
pracodawcy;

7) przestrzeganie przepiséw ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
oraz przyjetego u pracodawcy Regulaminu ZFSS;

8) zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji uzyskanych podczas pracy w Komisji.

2. Cztonek Komisji Socjalnej powinien, w miare swoich mozliwosci:

1) udziela¢ informacji, na wniosek osoby zainteresowanej i uprawnionej
do korzystania z ZFSS u pracodawcy, zwigzanych z mozliwymi do uzyskania
Swiadczeniami z Funduszu;

2) udziela¢ wyjasnier co do zapiséw Regulaminu ZFSS osobom, o ktérych mowa
w pkt 1;

3) na prosbe osdéb uprawnionych udziela¢ im pomocy w wypetnianiu niezbednej

do uzyskania $wiadczenia dokumentacji.

§2
1. Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotywane sg przez pracodawce.

2. Posiedzenia mogg byé zwotywane na wniosek kazdego cztonka Komisji Socjalnej.
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Miejsce i odpowiednie warunki dla posiedzen Komisji zapewnia pracodawca.

Podczas pierwszego posiedzenia Komisji Socjalnej wybiera ona ze swego sktadu

przewodniczgcego oraz protokolanta.

Opiniowanie wnioskdw o $wiadczenia odbywa sie w drodze porozumienia.
W przypadku zréznicowania opinii poszczegdlnych cztonkéw Komisji przewodniczacy

moze zarzadzi¢ gtosowanie.

Whniosek o swiadczenie uzyskuje pozytywna rekomendacje Komisji w gtosowaniu,

o ile uzyskat wiekszos¢ zwyktg obecnych na posiedzeniu cztonkéw Komisji.

W przypadku réwnej liczby gloséw w glosowaniu decydujgcy glos nalezy

do przewodniczacego.

Cztonek Komisji nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Komisji w czasie rozpatrywania

whniosku swojego lub osoby mu bliskiej.

Opinia Komisji Socjalnej zostaje odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej sie o

Swiadczenie oraz w protokole zebrania Komisji.

Kazde posiedzenie Komisji jest protokotowane. Pod protokotem podpisujg sie wszyscy

cztonkowie Komisji biorgcy udziat w posiedzeniu.

§3

Projekt preliminarza ZFSS przedstawia cztonkom Komisji pracodawca na pierwszym

posiedzeniu w danym roku kalendarzowym.

. Komisja Socjalna opiniuje preliminarz w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig

gtosow.

. Cztonkowie Komisji majg prawo do zgtaszania uwag do preliminarza. Zgtoszenie uwagi

wymaga uzasadnienia.

Przyjmowanie uwag do preliminarza odbywa sie w drodze gtosowania zwykig

wiekszoscig gtosow.

§4

. Wszystkie posiedzenia Komisji sg protokotowane.

. Dla waznosci podejmowanych uzgodnien na forum Komisji wymagana jest obecnos$é

przynajmniej 50% jej cztonkow.
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3. Cztonek Komisji, ktory nie moze uczestniczyé w jej posiedzeniu, zobowigzany jest
usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ u Przewodniczgcego, nie pdzniej niz na 3 dni przed

planowanym posiedzeniem Komisji, w formie pisemnej lub ustnej.

4. W przypadku, gdy posiedzenie Komisji odbywa sie na wniosek ktéregokolwiek z jej
cztonkdéw, zobowigzany jest on poinformowaé pozostatych cztonkéw Komisji

o terminie jej posiedzenia nie pdézniej niz na 7 dni przed tym terminem.
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TABELANR 1

DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU - (tzw. weczasy pod grusza)

Prég dochodu

Srednia przychodu brutto
na osobe w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania z
ZFSS

do 3805,00 zt

do 1300,00 zt

od 3806,00 do 4805,00 zf

Kwota pomniejszona 0 10 % -
1170,00 zt

powyzej 4806,00 zt

Kwota pomniejszona 0 20 % -
1040,00 zt

Dofinansowanie przystuguje raz w roku

(dyrektor)

Uzgodniono z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
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TABELA NR 2

DOFINANSOWANIE DO KRAJOWEGO/ZAGRANICZNEGO
WYPOCZYNKU/WYCIECZKI ZORGANIZOWANEJ PRZEZ ZAKLAD PRACY

Srednia dochodu brutto na

Prée dochodu Wysokos¢ dofinansowania z
& osobe w rodzinie ZFSS
o,
| do 3805,00 zt do 500zt (100%)
— o
I od 3806,00 do 4805,00 4 | KWOtapomniejszona o 107%
450 zt
. Kwota pomniejszona 0 20 % -
]| powyzej 4806,00 zt 400 71

Dofinansowanie zalezy od posiadanych srodkow.
Wysokos¢ pomocy moze by¢ zwiekszona w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje
w indywidualnych przypadkach podejmuje pracodawca po zasiegnieciu opinii zwigzkéw

zawodowych.

Dofinansowanie jest przyznawane—raz w roku.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
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TABELANR 3
POMOC EKONOMICZNA

Srednia dochodu brutto na

AT AR osobe w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania z
ZFSS

| do 3805,00 zt

do 500,00 zt (100%)

] od 3806,00 do 4805,00 zf

Kwota pomniejszona 0 10 % -
450,00 zf

]| powyzej 4806,00 zt

Kwota pomniejszona 0 20 % -
400,00 zt

Pomoc finansowa w zwiqgzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym

jest udzielana raz w roku .
Kwota zapomogi moze by¢ zwiekszona w zaleznosci od

posiadanych srodkow.

Uzgodniono z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
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TABELANR 4

ZAPOMOGI LOSOWE W ZWIAZKU Z TRUDNA SYTUACJA ZYCIOWA , RODZINNA,

MATERIALNA

Srednia dochodu brutto na

Prée dochodu Wysokos¢ dofinansowania z
& osobe w rodzinie ZFSS
o,
| do 3805,00 zt do 500zt (100%)
— o
I od 3806,00 do 4805,0024 | <Wotapomniejszona o 107%
450 zt
. Kwota pomniejszona 0 20 % -
]| powyzej 4806,00 zt 400 71

Dofinansowanie zalezy od posiadanych srodkow.

Wysokos¢ pomocy moze by¢ zwiekszona w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje
w indywidualnych przypadkach podejmuje pracodawca po zasiegnieciu opinii zwigzkéw

zawodowych.

Zapomoga losowa jest przyznawana na podstawie zatqczonych zaswiadczeri / protokotéow

o wydarzeniu losowym .

Uzgodniono z zaktadowymi zwigzkami zawodowymi:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
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TABELANRS

DOFINANSOWANIE DO ZAKUPU BILETOW NA KONCERTY, DO KINA, TEATRU itp.

Srednia dochodu brutto na

AT AR osobe w rodzinie

Wysokos¢ dofinansowania z
ZFSS

| do 3805,00 zt

do 200 zt (100%)

] od 3806,00 do 4805,00 zf

Kwota pomniejszona 0 10% -
180 zt

]| powyzej 4806,00 zt

Kwota pomniejszona 0 20 % -
160 zt

Dofinansowanie zalezy od posiadanych srodkdw- ustalane w preliminarzu kazdego roku .
Dofinansowanie na podstawie wniosku i zatgczonych biletow wstepu do kwoty okreslonej
w planie finansowym tj. do 200 zt w | progu dochodu- raz w roku kalendarzowym.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
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